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KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA ADMINISTRACJI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI W JORDANOWIE
Rynek 2, 34-240 Jordanów

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE – OSOBA ROZLICZAJĄCA PROJEKT
„SZANSA NA MIARĘ SUKCESU”
(NR REF. 1-2009)
1. Wymagania niezbędne (formalne):
1.
Spełnianie wymagań określonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych określonych dla stanowisk urzędniczych.
2.
Wykształcenie wyższe.
3.
Co najmniej 6-miesięczne doświadczenie w pracy w dziedzinie finansów, funduszy europejskich, zarządzania projektami, consultingu.
Uwaga: Osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów formalnych nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu.
2. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny):
1.
Znajomość przepisów ustawy: o samorządzie gminnym, o finansach publicznych, Prawo zamówień publicznych.
2.
Wiedza na temat Programów i Funduszy UE.
3.
Znajomość zagadnień związanych z realizacją projektów współfinansowanych ze środków UE (w szczególności rozliczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki).
4.
Potwierdzony zaświadczeniami udział w seminariach i szkoleniach w zakresie finansów, zarządzania, pozyskiwania i realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
Uwaga: Wynik postępowania to łączny wynik z testów, rozmów kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy dokumentów sprawdzający stopień spełnienia powyższych wymagań.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Sporządzanie wniosków o płatność projektu pn. „Szansa na miarę sukcesu” realizowanego przez Gminny Ośrodek Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie.
2. Sporządzanie wszelkiej dokumentacji koniecznej w trakcie realizacji przedmiotowego projektu oraz przy sporządzaniu wniosków o płatność.
3. Współdziałanie przy sprawnej realizacji ww. projektu z Kierownikiem Projektu oraz Kierownikiem Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie.

4. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie w ramach realizacji przedmiotowego projektu.
4. Warunki pracy i płacy:
1.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2.
Płaca zasadnicza w zależności od stażu pracy i doświadczenia z przedziału 1.700-2.000 zł brutto miesięcznie.
3.
Miejsce: Gminny Ośrodek Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie.
4.
Zatrudnienie na okres próbny z możliwością zawarcia w przyszłości umowy na czas nieokreślony.

5. Wymagane dokumenty:
1.
Formularz zgłoszeniowy.
2.
Dokument potwierdzający tożsamość.
3.
Dokumenty poświadczające wykształcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje.
4.
Dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe.
5.
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe (tylko osoby, którym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

Oferty składa się poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego dostępnego:

a) w Gminnym Ośrodku Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie (34-240 Jordanów, Rynek 2, pok. nr 10), 
b) na stronie internetowej Gminy Jordanów: http://www.gmina-jordanow.rubikon.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=70&Itemid=51&lang=ISO-8859-2
c) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jordanów: http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root_Jordanow+-+gmina/podmiotowe/Zamowienia+publiczne/Zamowienia+publiczne+-+ogloszenia/
i złożenie go w Gminnym Ośrodku Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie (34-240 Jordanów, Rynek 2, pokój nr 10) w terminie do dnia 07.09.2009 roku (poniedziałek) do godz. 15.00. Decyduje data dostarczenia formularza do Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli. Oferty złożone po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Testy kwalifikacyjne dla osób, które spełnią wymogi formalne odbędą się w dniu 09.09.2009 roku o godz. 8 00 w Sali obrad Urzędu Gminy w Jordanowie, Rynek 2, 34-240 Jordanów.
O zakwalifikowaniu się do etapu testów (termin określony powyżej) i rozmów kwalifikacyjnych (termin zostanie podany podczas testów) kandydaci będą informowani drogą elektroniczną na wskazany w formularzu adres e-mailowy i/lub telefonicznie na wskazany numer telefonu. Wymagane dokumenty należy przedstawić w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie (34-240 Jordanów, Rynek 2, obok pokoju nr 10) oraz na  stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jordanów: http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root_Jordanow+-+gmina/podmiotowe/Zamowienia+publiczne/Zamowienia+publiczne+-+ogloszenia/
Oryginały wymaganych dokumentów należy przedstawić w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. 
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