Kierownik

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jordanowie

ogłasza nabór na stanowisko

Pracownika Socjalnego
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jordanowie

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

· Posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna, ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
· Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych

· Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego

· Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie

· Obywatelstwo polskie

2. Wymagania dodatkowe:

· Znajomość ustawy o pomocy społecznej

· Łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi
· Umiejętność pracy w zespole

· Zaangażowanie, kreatywność, komunikatywność, dokładność

· Umiejętność realizacji zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego GOPS realizowanego  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

·  Rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

· Organizowanie i prowadzenie we współdziałaniu z organizacjami społecznymi działalności socjalnej zmierzającej do poprawy sytuacji osób wymagających pomocy za szczególnym uwzględnianiem osób w wieku starczym oraz inwalidów niezdolnych do pracy.

· Współdziałanie w zakresie przyznawania świadczeń, przygotowywaniu wniosków wraz z dokumentacją przewidzianą obowiązującymi przepisami dla danego świadczenia, opracowywanie indywidualnych planów pomocy.

· Opracowywanie wniosków dotyczących problemów socjalnych i przedkładanie ich Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej.

· Współdziałanie z placówkami służby zdrowia ze szczególnym uwzględnieniem współpracy z lekarzami rejonowymi i pielęgniarkami środowiskowymi.

· Współdziałanie z placówkami pomocy społecznej oraz pracownikami socjalnymi innych instytucji w realizacji świadczeń na rzecz osób kwalifikujących się do udzielenia pomocy społecznej.

·  Prowadzenie działalności profilaktycznej mającej na celu zapobieganie stanom powodującym konieczność udzielenia pomocy społecznej.

·  Współdziałanie z Policją, Prokuraturą i innymi instytucjami w rozwiązywaniu problemów socjalnych.

· Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami względnie z zaleceniami Kierownika Ośrodka.

·  Gromadzenie wszelkiej dokumentacji dla osób ubiegających się  o umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej, oraz zajęcie się dostarczeniem pensjonariusza do DPS przydzielonego przez 
     PCPR.

4. Wymagane dokumenty:

· Kwestionariusz osobowy /dostępny siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jordanowie ul.Rynek 2 lub na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jordanów/

· Kserokopie dokumentów potwierdzające tożsamość, wykształcenie i doświadczenie zawodowe

· Oświadczenie kandydata o niekaralności
· Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r.  Nr 101, poz.926 z późn. zmian./ w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika socjalnego w GOPS Jordanów

5. Dokumenty wymienione w punkcie 4 należy składać osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jordanowie ul.Rynek 2 pok. nr 5 w terminie              do 10 listopada 2009r. do godz.15.00. Dokumenty, które wpłyną do GOPS po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane
6. Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 grudzień 2009r. 
7. Testy kwalifikacyjne dla osób, które spełnią wymogi formalne odbędą się w dniu         16 listopada 2009r o godz.8.00 w Sali obrad Urzędu Gminy w Jordanowie           ul.Rynek 2, 34-240 Jordanów
8. O zakwalifikowaniu się do etapu testów i rozmów kwalifikacyjnych /termin zostanie podany podczas testów/ kandydaci będą informowani drogą elektroniczną na wskazany w formularzu adres e-mail lub telefonicznie na wskazany numer telefonu. Informacja ta będzie również zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jordanów
9. Wynik postępowania to łączny wynik z testów, rozmów kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy dokumentów sprawdzających stopień spełnienia w/w wymagań

10. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jordanowie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jordanów

