ZARZĄDZENIE   Nr   28/2010
Wójta Gminy   w    J o r d a n o w i e

z  dnia  09 sierpnia 2010 r.

w  sprawie ogłoszenia konkursu na wolne  Kierownicze stanowisko urzędnicze .

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.3 i 5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym  ( Dz. U Nr  142 z 2001 r. poz. 1591 z późniejszymi  zmianami ) oraz art. 11 ust.1  ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  o pracownikach samorządowych  ( Dz. U Nr  223 z 2008 r. poz. 1458 z późniejszymi  zmianami )

                               zarządzam,   co  następuje :

§ 1

Ogłasza się konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Urzędzie Gminy w Jordanowie jak w załączniku nr 1 do zarządzenia.

§ 2

W celu przeprowadzenia konkursu powołuje Komisje Rekrutacyjną w składzie:

1. mgr Rafał Lubaszka – Sekretarz Gminy – Przewodniczący Komisji

2. mgr Sylwia Wodecka– Inspektor UG w Jordanowie – Sekretarz Komisji

3. mgr Agata Czyszczoń - Skarbnik – Członek Komisji

§ 3

Komisja będzie działać do dnia zakończenia procedury konkursowej.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

Załącznik Nr 1 do

Zarządzenia   Nr   28/2010

Wójta Gminy   w    J o r d a n o w i e

z  dnia  09 sierpnia 2010 r.

O G Ł O S Z E N I E

1. Wójt Gminy w Jordanowie ogłasza otwarty konkurs na wolne Kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Urzędzie Gminy w Jordanowie.

2. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

· Posiada wykształcenie wyższe.
· Posiada minimum 4 letni staż pracy.

· Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych

· Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym
· Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie

· Obywatelstwo polskie

3. Wymagania dodatkowe:

· Biegła obsługa komputera w środowisku OFFICE
· Łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi

· Umiejętność pracy w zespole

· Zaangażowanie, kreatywność, komunikatywność, dokładność

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

·  Zakres czynności będzie obejmował prowadzenie wszelkich spraw związanych zarządzaniem Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie.

5. Wymagane dokumenty:

· Kwestionariusz osobowy /dostępny siedzibie Urzędu Gminy w Jordanowie ul.Rynek 2 lub na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jordanów/

· Kserokopie dokumentów potwierdzające tożsamość, wykształcenie i doświadczenie zawodowe

· Oświadczenie kandydata o niekaralności

· Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r.  Nr 101, poz.926 z późn. zmian./ w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzędnicze .
6. Dokumenty wymienione w punkcie 5 należy składać  w siedzibie Urzędu Gminy w Jordanowie ul.Rynek 2 pok. nr 4 w terminie do 19 sierpnia 2010r. do godz.15.00. Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
7. Planowany termin rozpoczęcia pracy: 10 września 2010r. 

8. Testy kwalifikacyjne dla osób, które spełnią wymogi formalne odbędą się w dniu 20 sierpnia 2010r o godz. 8.00 w Sali obrad Urzędu Gminy w Jordanowie   ul.Rynek 2, 34-240 Jordanów, a następnie zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. 
9. O zakwalifikowaniu się do etapu testów i rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą informowani drogą elektroniczną na wskazany w formularzu adres e-mail lub telefonicznie na wskazany numer telefonu. Informacja ta będzie również zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jordanów.
10. Wynik postępowania to łączny wynik z testów, rozmów kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy dokumentów sprawdzających stopień spełnienia w/w wymagań.

11. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Jordanowie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jordanów.
