ZARZĄDZENIE   Nr   34/2008

Wójta Gminy   w    J o r d a n o w i e

z  dnia  26 listopada 2008 r.

w  sprawie ogłoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze .

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.3 i 5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym  ( Dz. U Nr  142 z 2001 r. poz. 1591 z późniejszymi  zmianami ) oraz art. 3a ust.2  ustawy z dnia 22 marca 1990 r.  o pracownikach samorządowych  (Dz. U Nr  142 z 2001 r. poz. 1593 z późniejszymi  zmianami)

                               zarządzam,   co  następuje :

§ 1

Ogłasza się konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie jak w załączniku nr 1 do zarządzenia.

§ 2

W celu przeprowadzenia konkursu powołuje Komisje Rekrutacyjną w składzie:

1. mgr Rafał Lubaszka – Sekretarz Gminy – Przewodniczący Komisji

2. Maria Bielec  – Inspektor UG w Jordanowie – Sekretarz Komisji

3. mgr Dominik Sadłowski – Kierownik GOASiP – Członek Komisji

§ 3

Komisja będzie działać do dnia zakończenia procedury konkursowej.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

Załącznik Nr 1 do

Zarządzenia   Nr   34/2008

Wójta Gminy   w    J o r d a n o w i e

z  dnia  26 listopada 2008 r.

O G Ł O S Z E N I E

1. Wójt Gminy w Jordanowie ogłasza otwarty konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie.

2. Kandydatem przystępującym do konkursu może być osoba która: 

· Jest obywatelem polskim,

· Posiada wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane: ekonomiczne, prawne lub zarządzanie),

· Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

· Posiada minimum 5 letni staż pracy w tym 2 letni na stanowisku kierowniczym /preferowany związany z działalnością oświatową/,

· Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym. 

3. Zakres czynności będzie obejmował prowadzenie wszelkich spraw związanych zarządzaniem Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie. 

4. Wymagane dokumenty:

· Uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją pracy Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie,

· Życiorys z przebiegiem pracy zawodowej,

· Dyplom ukończenia studiów wyższych i inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy),

· Aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

· Zaświadczenie o niekaralności.

· Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione wspólnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne ani dyscyplinarne,

· Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U.z 2005r. Nr.14, poz.114),

· Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr.101, poz.926 z późniejszymi zmianami) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Administracji Szkół i Przedszkoli w Jordanowie, 

5. Dokumenty wymienione w punkcie 4 należy składać wyłącznie w formie pisemnej w Urzędzie Gminy w Jordanowie Rynek 2 pokój Nr 4 w terminie od 01 grudnia 2008r. do 15 grudnia 2008r.

6. Planowany termin rozpoczęcia pracy 01 luty 2009r. 

